
Beleidsplan ’t Dorpshuus Hoenderloo 
 

Hoenderloo is een kleine maar hechte gemeenschap van bijna 1.400 inwoners, waarin het Dorpshuus 
aan de Paalbergweg 26 een belangrijke verbindende rol vervult. Het Dorpshuus kan gezien worden 
als het kloppend hart van de gemeenschap. Die rol is alleen maar groter geworden doordat het 
merendeel van de andere gemeenschapsvoorzieningen in de afgelopen decennia om uiteenlopende 
redenen zijn komen te vervallen. Sportvereniging Beatrix met annexe kantinevoorziening is 
opgeheven, evenals de gemeenschapsvoorziening in het voormalige Zorgsteunpunt Veldheim. 
 

1. Visie (toekomstbeeld) en missie (welke functie wil ‘t Dorpshuus vervullen?) 

• ’t Dorpshuus vormt een van de belangrijkste schakels in de sociale infrastructuur van 
Hoenderloo. Die rol willen we niet alleen behouden, maar ook optimaliseren en verder 
uitbouwen.  

• ’t Dorpshuus Hoenderloo wil bijdragen aan het versterken van de sociale cohesie en de 
leefbaarheid in het dorp en aan het doorbreken van het isolement van kwetsbare bewoners.  

• ‘t Dorpshuus wil de onderlinge contacten tussen dorpsbewoners stimuleren door het 
organiseren, faciliteren en begeleiden van laagdrempelige activiteiten.  

• ’t Dorpshuus wil een blijvende en vanzelfsprekende vaste waarde zijn voor diverse (groepen van) 
dorpsbewoners. Een voor jong en oud bekende centrale plek, die gelegenheid biedt tot sociaal 
contact voor iedereen.  

• ’t Dorpshuus is primair van en voor de Hoenderlose bevolking. Dat betekent dat er sprake is van 
een gezamenlijke verantwoordelijkheid: de voorziening kan niet in stand worden gehouden 
zonder de verantwoordelijkheid die de gemeenschap heeft voor deze voorziening. Die 
verantwoordelijkheid komt tot uitdrukking in de vorm van hulp, samenwerking, verantwoord 
gebruik en andere bijdragen in een ruime zin. 

 

2. Over ‘t Dorpshuus 
‘t Dorpshuus Hoenderloo is eigendom van de Stichting voor Sociaal, Cultureel en Jeugdwerk, 
gevestigd te Hoenderloo. Het doel van deze stichting is onder meer om zonder winstoogmerk 
sociaal-, cultureel- en jeugdwerk in dorpshuisverband te verrichten, met eerbiediging van de eigen 
aard der aangesloten verenigingen en instellingen, die gevestigd zijn of werkzaam zijn in Hoenderloo. 
Overeenkomstig de statuten wordt het bestuur van het Dorpshuus gevormd door een Algemeen 
Bestuur en een Dagelijks Bestuur. Het Algemeen Bestuur bestaat uit vertegenwoordigers van de 
reguliere gebruikersgroepen. Het Dagelijks Bestuur wordt op dit moment gevormd door een 
voorzitter, secretaris, penningmeester, huismeester en een coördinator vrijwilligers.  

Ieder kalenderjaar worden tenminste vier vergaderingen gehouden met het Algemeen Bestuur en 
het Dagelijks Bestuur. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het Dagelijks Bestuur. 
Besluitvorming over bestuurlijke zaken vindt plaats door het Algemeen Bestuur, in samenspraak met 
het Dagelijks Bestuur.  
Tenminste éénmaal per jaar wordt een openbare vergadering gehouden, waarin het Dagelijks 
Bestuur inzage geeft in het reilen en zeilen en de financiële situatie van de stichting, en waarin het 
aan alle inwoners van Hoenderloo de gelegenheid biedt om vragen te stellen en om suggesties te 
doen voor verbeteringen. 



Zowel beheer, onderhoud als exploitatie van het gebouw maken deel uit van de taken van het 
Dagelijks Bestuur, in nauwe samenspraak met het Algemeen Bestuur. Overeenkomstig de statuten 
verwerft de stichting haar geldmiddelen uit de exploitatie-opbrengsten van het Dorpshuus, alsmede 
uit alle mogelijke donaties, subsidies, schenkingen, legaten en andere baten en inkomsten. De 
geldmiddelen mogen uitsluitend worden aangewend ter bereiking van het doel van de stichting, 
waarmee geen winst wordt beoogd.  

Het Dorpshuus kent geen betaalde krachten, maar beschikt over een grote groep vrijwilligers, die van 
cruciaal belang zijn voor het functioneren van de organisatie. Zij zijn de drijvende krachten om onze 
visie en missie te realiseren.  
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